











VALOR N°

N

Cumplo con los deberes, funciones

y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible,

con atfencién, prontitud, destreza

y eficiencia, para asi optimizar

el uso de los recursos del Estado.

Valores Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

—Uso responsablemente

los recursos publicos para
cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no
se desperdicia.

—Cumplo con los tiempos
estipulados para el logro
de cada obligacion laboral.
A fin de cuenfas, el tiempo
de todos es oro.

—Aseguro la calidad en

—No malgasto ningun
recurso publico.

—No postergo las decisiones
ni actividades que den
solucién a problemdticas
ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento

de mi cargo. Hay cosas

que sencillamente no se
dejan para otro dia.

Valores

cada uno de los productos
que entrego bajo los
estandares del servicio
publico. No se valen cosas
a medias.

—Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo
propuesfas para mejorar
continuamente mi labor
y la de mis comparieros
de trabaijo.

LO QUE
NO HAGO:

—No demuestro desinterés
en mis actuaciones ante

los ciudadanos v los demas
servidores publicos.

—No evado mis funciones

y responsabilidades
por ningln motivo.

Valores del Servicio Publico

Codigo de Integridad Empresa de Servicios

Publicos de Cajica SA ES.P.

»DILIGENCIA



JUSTICH

A
Actio canlim oarci d

- garantizando los:derechos de las
personas, con e?ﬂdod, igualdad
y sin discriminacién.

\




LO QUE
HAGO:

— Tomo decisiones
informadas y objefivas
basadas en evidencias
y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas claras.

—Reconozco y protejo
los derechos de cada

persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

—TJomo decisiones
estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacion
con todas las partes
involucradas.

LO QUE

NO HAGO:

—No promuevo ni ejecuto
politicas, programas

o medidas que afectan

la igualdad vy la libertad
de personas.

—No favorezco el punto de
vista de un grupo de interés
sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en
una situacién.

Valores

—Nunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o intereses de orden
personal o grupal inferfieran
en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.

Valores del Servicio Publico
Codigo de Integridad Empresa de Servicios
Publicos de Cajica SA ES.P.

»JUSTICIA



VALOR N°

#

~ TRANSPARENCIA

Actio de una manera franca,
abierta mostrandome tal cual
como soy vy sin ocultar nada,
siendo claro con las
motivaciones, infenciones y
objetivos.




LO QUE
HAGO:

—Siempre hago lo
correcto y no afecto los
intereses de las demds
personas.

—M\i actuacién

demuestra la verdad de
mis hechos.

X

v

—llevo a cabo précticas

y métodos a la disposicién
publica, sin tener nada que
ocultar.

LO QUE

NO HAGO:

—Actuar con inseguridad
resistencia y temor a los
cambios.

—Generar incertidumbre
faltando a la verdad y
afectando la toma de
decisiones.

Valores

—Cumplo a medias
con la finalidad del
contfrato convenido,
justificado por los
confratiempos que se
presenfan durante el
ejercicio de mi labor.

Valores del Servicio Publico
Codigo de Integridad Empresa de Servicios
Publicos de Cajica SA. ES.P.

»TRANSPARENCIA






