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JEFE DE 0FICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:MARTHA LILIANA GARciA ROJAS

cEstin todos los

En proceso

Los componentes: ambiente de control, evaluaci6n de riesgos, actividades de control, infomiaci6n y comunicaci6n y, actividades de monitoreo del Sistema
componentes operando de Control lnterno-SCI se encuentran operando de manera integrada ya que la entidad cuenta con procesos y procedimjentos documentados a traves del
juntos y do maneralntegrada?{Sl/enproceso/No)(JustlfiquesurespLlesta): SGC.

Es importante seguir con el fortalecimiento del sistema de control intemo-Scl en especial el componente de evaluacidn de riesgos teniendo en cuenta que
es el componente de mas bajo puntai.e.

tEs efectivo el sistemadecontrolintemoparaIosobjetivosevaluados?tsi/No)(Justifiquesurespuesta):

Si
Teniendo en cuenta que el estado del Scl se encuentra en un 73%  de avance se considera que el sistema es efectivo ya que se encuentra en estado de
madurez medio, es decir, que, el Scl cuenta con los componentes basicos para el ejercicio de control intemo en la entidad.

La entidad cueiita dentrodesuSistemadecontrollritemo,conLinainsthicionalidad(Lfneas

Si

De acuerdo acta de Comite lnstitucional de Coordinaci6n de Control  lnterno -CICCI de fecha 08 de abril de 2021,  la EPC Cajica aprob6 el esquema de
llneas de defensa de la entidad, asl:

1. Linea Estrat6gica: Alta Direcoi6n-Gerente

de defonsa)  qua lepemitalatomedodeelsionesfrenteal 2. Segunda linea de defensa: Directores, supervisores de contrato y lideres de sistemas de gesti6n (P.U. SST, P.U. Ambiental, P.U. SGC, P.U. TIC, y P.U.
contratos y convenios, PU de presupuesto).

control (SENo)(JusffiqueSLIrespuesfa):
3. Primer linea de defensa: Gesti6n tecnica y operativa. (cabe resaltar que primer linea se refleja en todos los procesos y jerarquias).

4. Tercera linea de defensa: Oficina asesora de control intemo.
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FORTALE2IAS
* La EPC se encuentra con metas establecidas dentro del Plan de

Desarrollo Municipal "Ca/./.ca /.dea/ 2024-2027".
* La entidad cuenta con procesos y procedimientos definidos y

documentados.
* la entidad se encuentra certificada en el SGC bajo la noma ISO

9001 :2015 la cual se encuentra basada en riesgos.

RECOIVIENDAcloNES
* Establecer el plan de acd6n de la entidad de acuerdo a las metas del Plan

de Desarrollo Municipal e implementar metas y/o estrategias de mejora para
los procesos administrativos de la entidad.
* Socializar con todos los involucrados los procedimientos del proceso de

control intemo disciplinario.
• Actualizar los documentos en el link de Transparencia y Acceso a la

lnfomaci6n de la pagina web de la entidad.
• Realizar actividades de evaluaci6n del impacto par parte del PU talento

humano como lider del proceso y ler linea de defensa.
* lmplementar y desarrollar los programas de talento humano, tales como: el

programa en bici y retire de funcjonarios.

FORTALEZAS

*  Se  ouenta  Con  la  politica  de  administraci6n  del  riesgo  aprobada  par  el

Comite de Control Intemo en la vigencia 2023.
*  Se  encuentra  documentado  el  esquema  de  lineas  de  defensa   de  la

entidad.

RECOIVIENDACIONES

*  Establecer  el  plan  de  acci6n  de  la  entidad  para  el  cumplimiento  de  las

metas de Plan de Desarrollo  Municipal "Ca/./ca i.dea/ 2024-2027''.
•Realizar seguimiento y monitoreo a los n.esgos desde el area de planeaci6n

con  el  fin  de  entregar  informe  a  la  gerencia  y al  comife  de  control  intemo
para su seguimiento.* Evaluar periodicamente par parte de la alta gerencia el oumplimiento de los

objetivos y las materializaciones de riesgos si se presentaron.
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